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1. Пункт 2.8. дополнить пунктом следующего содержания:  

 

«-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию;». 
 

 

1. Пункт 6.12.  дополнить пунктом следующего содержания: 

«-достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332.1 настоящего Кодекса 

ТК РФ Статья 336. Дополнительные основания прекращения трудового 

договора с педагогическим работником, а также руководителем, 

заместителем руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации высшего образования и руководителем ее 

филиала». 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


