Приложение № 5

Качество взаимодействия всех участников образовательных отношений

Критерии
0 - показатель не представлен
1- соответствует в меньшей степени
2- соответствует в большей степени
3- соответствует в полном объеме


	[bookmark: _Hlk198905394]Показатели
	Критерии

	Взаимодействие сотрудников с детьми
	

	сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе;
	

	сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми;
	

	сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении;
	

	взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные особенности
	

	сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми образовательными потребностями
	

	сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей;
	

	педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка;
	

	дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при необходимости включается в игру и другие виды деятельности;
	

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
	

	Использование Программа просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации / Т.П. Авдулова, И.А. Бурлакова, Е.И. Изотова
	

	отсутствие формализма в организации работы с семьей, наличие запланированных мероприятий в комплексном тематическом планировании работы воспитателей; 
	

	учет социального запроса (интересов, потребностей) родителей (законных представителей) в планировании работы, проведение интервью или анкетирования, с целью ориентации родителей в вопросах воспитания; 
	

	социологический анализ контингента семей воспитанников (получение данных о составе семьи, образовании родителей и т.д.) и учет его особенностей в планировании работы; 
	

	использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных, коллективных, наглядно-информационных), поиск и внедрение в практику новых нетрадиционных форм работы с семьей; преимущественно интерактивный характер взаимодействия
	

	участие родителей в семейных конкурсах, праздниках, организуемых в ДОУ;
	

	систематическая организация активной психолого-педагогической работы по повышению компетентности педагогов ДОУ и родителей в области их взаимодействия;
	

	разнообразие форм консультативной помощи по актуальным вопросам взаимодействия (родительские собрания, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги, круглый стол, педагогическая гостиная, мастер-классы по различным направлениям, дни открытых дверей и т.д.);
	

	«открытость» ДОУ для родителей; 
	

	участие родителей (законных представителей) в работа родительского комитета,
	

	отсутствие конфликтных ситуаций.
	

	выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта взаимодействия с семьей и передового опыта семейного воспитания;
	

	Взаимодействие с социумом
	

	взаимодействие с медицинскими учреждениями в целях создания единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ (Пижемская городская больница); 
	

	взаимодействие со спортивными учреждениями в целях создания единого образовательно-оздоровительного пространства (Тоншаевская ДЮСШ "Олимп", Государственное автономное учреждение Нижегородской области «Физкультурно-оздоровительный комплекс в р.п. Тоншаево Нижегородской области»);
	

	взаимодействие с учреждениями дополнительного образования и культуры в целях социокультурной самореализации участников образовательного процесса (МУК "Межпоселенческий краеведческий музей , "Тоншаевского муниципального округа Нижегородской области,  Пижемская детская библиотека - филиал №2,   Тоншаевский районный Центр детского творчества)
	

	взаимодействие с учреждениями образования в целях создания преемственности в организации образовательной системы (школы: МОУ Лесозаводская ООШ, Пижемская СОШ, детские сады Тоншаевского муниципального округа)
	

	взаимодействие с иными социальными партнерами (ОМВД России «Тоншаевское», пожарные части и др.);	
	

	организация сотрудничества.
	



Выводы:

