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Процессы Подпроцесс

ы 

Участники 

подпроцесс

ов 

Критические точки** Сигналы 

опасности 

Коллизии Возможные 

коррупционн

ые 

правонаруше

ния 

Вероятность 

наступления

*** 

Последствия 

совершения 

действия 
Непрозрачно

сть 

процессов 

Возможно

сть 

принятия 

нескольки

х решений 

Возможность 

руководителя 

использовать 

свою власть 

для 

получения 

дополнитель

ных 

необходимых 

ресурсов 

Общая 

оценка 

подпроцес

са по 

критическ

им 

точкам*** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

В сфере 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

Формирован

ие 

контингента 

воспитаниик

ов 

(прием/пере

вод 

воспитанник

ов) 

Заведующи

й 

 

Родители 

(законные 

представите

ли) 

1 1 1 Низкая Частые 

жалобы 

 

Незаконн

ый прием 

на 

обучение, 

 

Результат

ы 

контрольн

ых 

мероприят

ий 

Присвоение 

денежных 

средств, 

материально

е 

вознагражде

ние 

Злоупотребле

ние 

должностным

и 

обязанностям

и, отсутствие 

регулярного 

контроля 

Низкая Дисциплинарн

ая, 

административ

ная, уголовная 

ответственност

ь в 

соответствии с 

законодательст

вом РФ  
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*Составлена на основе: Методика разработки коррупциогенной карты рабочего места руководителя образовательной организации. Воронцова И.П., 

Красноусов С.Д., Терешкова В.В., Хлонова Н.В. Красноярск, 2015. – 148 с. 

**Критические точки:  а) непрозрачность процессов (от 1 до 10, где 1 – крайне редко, 10 – очень часто);  б) возможность принятия нескольких решений 

в зависимости от ситуации (от 1 до 10, где 1 – крайне редко, 10 – очень часто); в) возможность руководителя использовать свою власть для получения 

дополнительных необходимых ресурсов (от 1 до 10, где 1 – крайне редко, 10 – очень часто); г) общая оценка коррупционного риска подпроцесса по 

критическим точкам («высокий», «средний», «низкий»). 

*** «Высокий», «средний», «низкий». 

****Высокая «скорее всего»; средняя «может быть»; низкая «вряд ли». 
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